РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ШЕЛАБОЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«11» марта  2026  г.






         


   № 131
с. Шелаболиха

	О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.03.2013 № 129 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Шелаболихинского района и ее органов представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы»

	


В соответствии с требованием прокуратуры Шелаболихинского района от 02.03.2026 № 02-01-2026  об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора, руководствуясь Федеральным  законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  на основании пункта 3 части 1 статьи 22 Устава района 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации района от 22.03.2013 № 129 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации Шелаболихинского района и ее органов представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы» следующего содержания:
изложить  пункт 8  приложения к постановлению в новой редакции: 
«8. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки в день регистрации»;
изложить  пункты 10,  11, 12 приложения в новой редакции:
«10. Ответственный специалист, принявший уведомление, направляет принятое уведомление на рассмотрение Главе района в день регистрации уведомления.

Глава района рассматривает уведомление на предмет наличия (отсутствия) конфликта интересов и личной заинтересованности при выполнении муниципальным служащим дополнительной оплачиваемой работы в течение трех рабочих дней.

Глава района вправе с целью исключения наличия конфликта интересов и личной заинтересованности при выполнении муниципальным служащим дополнительной оплачиваемой работы направлять уведомление в установленный для рассмотрения уведомления Главой района срок на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Шелаболихинского района и урегулированию конфликта интересов. Комиссия рассматривает уведомление в сроки, установленные Положением о комиссии. 

12. Муниципальный служащий информируется о результатах рассмотрения уведомления в течение 3 рабочих дней после принятия решения об отсутствии или наличии конфликта интересов и личной заинтересованности при выполнении муниципальным служащим дополнительной оплачиваемой работы.

Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.».  
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Администрации Шелаболихинского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации района, начальника управления Делами Администрации района Васильева А.В.
Глава района 



      




        А.Н. Шушунов




      

